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Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл
 объявляет о проведении конкурса 18 июня 2018 г.



             Контент страницы
Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл объявляет о проведении конкурса для включения в кадровый резерв: 

Главный специалист-эксперт информационно-аналитической группы управления
по физической культуре и спорту 

Предъявляемые квалификационные требования:
Наличие высшего образования по специальностям (направлению подготовки) «Физическая культура», «Физическая культура и спорт», «Спорт», «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Государственное и муниципальное управление», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Требования к стажу не предъявляются;

Знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знания основ:
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 «О противодействии коррупции»;
Конституции Республики Марий Эл;
Закона Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл»;
Закона Республики Марий Эл от 11 мая 2005 г. № 10-З «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Республики Марий Эл».
3) знание основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
5) общие умения:
умение достигать результата;
коммуникативные умения;
умение работать в стрессовых условиях;
умение совершенствовать свой профессиональный уровень;
Профессионально-функциональные квалификационные требования.
[bookmark: sub_7322]Главный специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл:
1) «Международная конвенция о борьбе с допингом в спорте» от 19 октября 2005 г.;
2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30 декабря 2001 № 195-ФЗ (в части административных наказаний в сфере физической культуры и спорта);
3) Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре
и спорте в Российской Федерации»;
[bookmark: sub_73221]4) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
[bookmark: sub_73223]5) Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
6) Федеральный закон от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
7) Федеральный закон от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ «О порядке выезда 
из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию»;
8) Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 
к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 
9) Указ Президента Российской Федерации от 30 июля 2010 г. № 948 
«О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников»;
10) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 302 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта»;
11) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р «Об утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта 
в Российской Федерации на период до 2020 года»;
12) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2015 г. № 2390-р «О Перечне официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, подлежащих обязательному ежегодному включению в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий»;
13) Приказ Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 27 ноября 2008 г. № 55 «Об утверждении Положения 
о присвоении почетных спортивных званий»;
14) Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 20 февраля 2017 г. 
№ 108 «Положение о Единой всероссийской спортивной классификации»;
15) Постановление Правительства Республики Марий Эл от 16 января 2018 г. № 7 «Вопросы Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики 
Марий Эл»;
иных федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Республики Марий Эл, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Главы Республики Марий Эл, Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Марий Эл применительно к исполнению своих должностных обязанностей; 
Положения о Министерстве; Положения об Управлении по физической культуре
и спорту; Регламента Министерства; Служебного распорядка Министерства; Инструкции по делопроизводству в Министерстве, иных правовых актов Министерства применительно к исполнению своих должностных обязанностей;
В должностной регламент гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

Иные профессиональные знания главного специалиста-эксперта:
1) цель и задачи государственной политики в сфере физической культуры и спорта;
2) знание основных форм проведения физкультурных и спортивных мероприятий;
3) знание архивного делопроизводства и номенклатуры дел;
4) знание законодательства о защите персональных данных;
5) знание системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.
6) критерии оценки эффективности физкультурно-спортивной работы с населением.
Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта, должен обладать следующими профессиональными умениями:
1) проведение акций по вопросам пропаганды физической культуры и массового спорта, конкурсов физкультурно-спортивной направленности;
2) представление документов на присвоение спортивных разрядов на соответствие Единой всероссийской спортивной квалификации;
3) представление спортсменов на присвоение спортивных званий и судей на присвоение квалификационных категорий «судья всероссийской квалификационной категории»;
4) ведение реестра присвоенных спортивных разрядов и спортивных званий в пределах полномочий группы.
Главный специалист-эксперт должен обладать следующими функциональными знаниями и умениями.
Функциональные знания:
1) понятие нормативного правового акта; 
2) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
3) задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики.
Функциональные умения:
1) организация и проведение мероприятий в сфере физической культуры и массового спорта, конкурсов, акций;
2) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства в сфере физической культуры и массового спорта;
3) взаимодействие с другими государственными органами и ведомствами, представителями муниципальных образований;
4) своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.
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Документы, предъявляемые для участия в конкурсах:
1) личное заявление,
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, 
с приложением фотографии;
3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии  на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 
стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы):
копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - 
о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 
на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению», утвержденная приказом  Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н);
6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе,  и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Граждане не допускаются к участию в конкурсе в случае несоответствия квалификационным требованиям к должностям государственной гражданской службы, 
а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе для поступления  на государственную гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Министерстве молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя Министра молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл.
Гражданский служащий Республики Марий Эл, изъявивший желание участвовать
в конкурсе в Министерстве молодежной политики, спорта и туризма Республики 
Марий Эл, подает заявление на имя Министра молодежной политики, спорта  и туризма Республики Марий Эл и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии.
Обязанности государственного гражданского служащего установлены должностным регламентом, с которыми можно ознакомиться в отделе правового обеспечения, государственной гражданской службы и кадров Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл.
Государственному гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Республики Марий Эл согласно Указу Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл» и других выплат, предусмотренных действующим законодательством.
Документы принимаются в течение 21 дня с даты опубликования настоящего объявления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 18 июня по 9 июля 2018 г. включительно.
Прием документов осуществляется отделом правового обеспечения, государственной гражданской службы и кадров Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл (по адресу: 424001,  г.Йошкар-Ола, ул. Успенская, д.38, каб.307).
Время приема документов: с 8 час.30 мин. до 12 час.30 мин.  и с 13 час.30 мин. до 17 час. 30 мин.
Предполагаемая дата проведения вторых этапов конкурсов – август 2018 г. 
Место проведения вторых этапов конкурсов – Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл (424001, г.Йошкар-Ола, ул. Успенская, д.38, 
2 этаж, зал заседаний).
Порядок проведения вторых этапов конкурсов – тестирование  и индивидуальное собеседование.
Более подробную информацию о конкурсах можно получить  по телефонам 45-17-90. ​
